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介绍：人力资源是资源，公共部门人力资源管理是实现社会公平和高效公共行政中一个极为关键的要素。公共部门人力资源管理成为当代西方政府组织和非营利组织人事管理的新模式，它构成了当代西方文官制度改革的一个新取向。在我国政府人事管理体制改革的进程中，如何借鉴和引进人力资源管理的新理念，在公共部门中融合、应用市场机制和工商管理技术，推动我国公共部门人事管理制度的创新和管理方式的转变，提高公共人力资源管理水平，是公共管理领域的一个基本主题。《公共部门人力资源管理》一书作为苏州大学政治与公共管理学院主编的《公共管理》系列教材的一部分，共分十章，分别从“公共部门人力资源管理概述”、“组织结构与公共部门人力资源规划”、“公共部门职位分类管理”、“公共部门人力资源测评”、“公共部门的人员培训”、“公共部门的人员职业生涯开发”、“公共部门绩效管理”、“公共部门薪酬管理”、“公共部门人员职业流动管理”、“公共部门人力资源的行为规范与权益保障”等方面展开，并附以案例分析，适合公共管理学科教学之用。

说明：登录教客网(https://www.jiaokey.com/book/detail/96235347.html)查找全本阅读方式

公共部门人力资源管理评论地址https://www.jiaokey.com/book/detail/96235347.html

教客网提供千万本图书阅读地址。

https://www.jiaokey.com/book/detail/96235347.html
书名：公共部门人力资源管理


	my book

