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图书介绍
残疾人是我国庞大的弱势群体，残疾人就业对其个人、家庭、社会而言有重要意义，不容忽视。本书的创新体现在三个方面：一是研究中国本土文化背景下，对残疾人的有效领导风格的内容结构；二是研究中国企业中残疾员工工作绩效的内容结构；三是研究领导风格如何影...
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