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介绍：本书选用江西省作为研究范围，选择县级公立医院作为研究主体，对我国县级公立医院管理体制改革进行研究。通过研究可以发现，在县级公立医院层面针对医院绩效薪酬管理体系的研究尚有不足。县级公立医院是我国基础医疗卫生机构的重要组成部分和主要引领者。建立科学有效的医院绩效薪酬管理体系，可以提高医务人员积极性，提升医院运营效率，减少医疗资源的过度消耗，促进县级公立医院公益性的充分体现，带动和影响其他医疗卫生单位深化改革。县级公立医院的补偿机制改革和监管机制改革实质上是地方政府、县域群众和县级公立医院之间的利益博弈及平衡，需要多项措施统筹协调配合推进才能实现改革的目标。需要全面、系统地看待县级公立医疗卫生发展中存在的问题。在此研究的基础上，对江西省现阶段县级公立医院绩效薪酬管理体系改革提出相应的对策建议。
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