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介绍：培养高情商管理技能是领导者提升管理能力的有效手段，在《高情商管理者的6个习惯》中作者提出了一个易于理解的高情商管理技能，即培养自我认知、培养同理心、遵循“黄金法则”、保持与下属适当的距离、巧妙批评、灵活应对不同类型的人。这6个习惯，为管理者提供一种管理方式，使他们能够自我指导，从而加强监督能力，更好地管理团队。

说明：登录教客网(https://www.jiaokey.com/book/detail/14684154.html)查找全本阅读方式
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