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介绍：管理是一门用人的学问和艺术。如何才能带出一支战无不胜、攻无不克的超强团队

带士气、懂激励是基本功！哈佛大学管理学教授詹姆斯曾经说过：“如果没有激励，一个

人的能力发挥不过20%-30%；而如果对员工加以激励，一个人的能力则可以发挥到80%-90%。

正确的激励可以更好地发挥员工的工作能力，提高员工的工作绩效。”可以说，管理是被

动的，而激励是主动的；管理是要求员工去做，而激励是员工主动要求去做。所以说，激

励是*好的管理，激励做好了，所有的团队管理问题都将迎刃而解。本书以通俗的语言、

生动的案例，提供了不同管理场景的9大激励原则和50个激励对策，对管理者来说是一本

案头常备员工激励实用手册，适合各级管理人士阅读使用。
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