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介绍：王亚丹、严国涛主编的《员工培训（应用型高等教育财经类专业十三五规划教材）

》用清晰的语言、丰富的例证、具体的实务对组织员工培训与开发的相关理论与实务进行

了系统的阐述，通俗易懂、操作性强，适合作为高校人力资源管理专业的本科教材，也适

合作为组织内部培训教材，或有关人士的读物。本书具有如下特点：1．系统性本书主要

包含八章内容：员工培训概述、培训需求分析、培训计划制订、培训实施与管理、培训效

果评估与成果转化、培训课程设计、员工开发、职业生涯管理。以清晰、系统的方式介绍

员工培训理论与实务，使学生形成较为系统的培训思维。2．实践性本书各章节中用具体

案例、培训实务、培训游戏来说明相应的概念、原理与方法，学生通过案例分析理解和接



受章节中所阐述的理论，通过培训实务提高学生实践动手能力，通过培训游戏让学生融人

到培训的环境中，体现j陔课程学以致用的教学目的，也增加了学生学习该课程的知识性、

趣味性。

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/14465796.html）查找全本
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