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介绍：本书使用物理学思维分析管理学理论产生成果的原因，以广义动量定理Fαt=MV和系统思考来分析主要的管理学理论。书中指出，管理学的目的是成果最大化，其本质是广义动量MV的产生；管理学的基本原则是增加和集中力量F，选择合适的方向α与合适的作用点，增加有效的工作时间t，在局部形成对比优势，使成果MV逐渐扩大。通过负反馈的层级式结构，使用目标与结果的偏差来指导何时产生什么样的成果，使系统的产出最大化。
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