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介绍：公共部门人力资源管理是公共部门人事行政的概论或总论。本书在引进吸收国外理论、方法的同时，借鉴国内同行的经验，求同存异，形成相对成熟的学科体系，涵盖公共部分人力资源规划、职位与人员分类管理、招聘与录用管理、培训与开发、绩效管理、薪酬管理、权利义务及权益保障、职业生涯规划、配置与流动等核心职能活动的理论与方法。

说明：登录教客网(https://www.jiaokey.com/book/detail/12336778.html)查找全本阅读方式

公共部门人力资源管理评论地址https://www.jiaokey.com/book/detail/12336778.html

教客网提供千万本图书阅读地址。
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