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介绍：戴尔·卡耐基曾经说过：“一个人事业的成功，只有15％靠他的专业知识，另外85％

主要靠人际关系和处世技巧。”同样，一个人要想在职场成功获得晋升，那么，首先就得

恪守职场规则，避免和克服各种不利因素；然后巧妙规划，加重自我分量，以便快速打通

职场晋升的车道；接下来就是为晋升蓄势，迅速整合身边资源、打造良好的人际关系；最

后，提高自身素质，做职场无可替代之人。这样的话，下一个晋升的人非你莫属！ 全书

列举大量丰富真实的案例和生动的场景，让读者在身临其境中引发思考和感悟，反刍自己

人生和职场中的成败得失，并对这些案例和场景做精辟的分析和解读，以破解职场成功晋

升的秘密！

说明：登录教客网（https://www.jiaokey.com/book/detail/12174021.html）查找全本
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